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Temeljem ¢l. 26. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14; 127/17; 98/19; 151/22; 46/23; 64/23.) i ¢l.
13. Potpunog teksta Izjave o uskladenju opc¢ih akata drustva s ograni¢enom odgovornoséu sa Zakonom
o trgovackim drustvima, Uprava Stambeno komunalnog gospodarstva d.o.o. Ogulin, I. G. Kovacic¢a 8
—OIB 26211106548 — dana 02. listopada 2023.g. donosi

PRAVILNIK O RADU

I Opée odredbe

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u nastavku: Pravilnik) ureduje se organizacija rada u trgovackom drustvu
Stambeno komunalno gospodarstvo d.0.0. Ogulin, kao i prava i obveze iz rada i u vezi s radom,
materijalna prava radnika, a posebno:

-zasnivanje radnog odnosa,

-radno vrijeme i raspored radnog vremena,

-odmori i dopusti,

-materijalna prava radnika,

-sudjelovanje radnika u odlucivanju,

-zastita zdravlja i sigurnosti na radu,

-nacin ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
-prestanak radnog odnosa,

-disciplinska odgovornost radnika,

-zastita dostojanstva radnika i zabrana diskriminacije.

Clanak 2.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ovog Poslodavca, neovisno o tome da li su
zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme, ili se radi o radnicima koji su ustupljeni na rad kod
ovog Poslodavca.

Ako je neko pravo iz rada ili u vezi s radom razlicito uredeno Zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu, sporazumom izmedu radnickog vijeca i Poslodavca, primjenjuje se za radnika
povoljnije pravo.

Kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe
postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
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Pod pojmom ,,Poslodavac u ovom Pravilniku podrazumijeva se trgovacko drustvo Stambeno
komunalno gospodarstvo d.o.o. Ogulin, I. G. Kovaci¢a 8 — OIB 26211106548 - .

Pod pojmom ,,Radnik* podrazumijevaju se svi radnici koji su u radnom odnosu kod ovog Poslodavca.

Otklanjaju¢i moguéu rodnu neravnopravnost i/ili diskriminaciju po spolu, izrazi koji se koriste u ovom
Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 4.

Radnik je obvezan savjesno i strucno obavljati poslove i radne zadatke radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu, a prema nalozima Uprave drustva i neposrednog nadredenog, usavrsavati svoje
znanje i radne vjestine , §tititi poslovne interese trgovackog drustva, pridrzavati se pravila koja
proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.

Radnik je narocito obvezan:

-poslove i radne zadatke preuzete ugovorom o radu obavljati savjesno, proaktivno i struéno, a prema
uputama ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu sa naravi i vrstom posla,

-poslove obavljati u skladu sa pravilima struke, u skladu sa vaze¢im propisima, pravilima struke i
paznjom dobrog gospodara,

-pridrzavati se propisa, op¢ih akata poslodavca, etickog kodeksa i uputa Poslodavca,
-racionalno i odgovorno koristiti sredstva rada,

-svojim ponaSanjem ne remetiti kolegijalne odnose i pozitivnu radnu atmosferu.

Clanak 5.
Za obavljeni rad Poslodavac je obvezan radniku isplatiti placu.

Opis poslova i radnih zadataka pojedinog radnog mjesta reguliran je Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Broj bodova kojim se vrednuje odredeno radno mjesto i koji su osnova obracuna plaée utvrden je u
Tarifi bodova, koja je sastavni dio Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Placu radnika ¢ini umnozak bodova sa vrijedno$¢u boda, koju svojom odlukom utvrduje Uprava
Drustva.

Il Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi i mora sadrzavati sve elemente propisane Zakonom.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na na¢in propisan zakonom i op¢im aktima
Drustva, zasnovati radni odnos kod Poslodavca, ako ispunjava opce i posebne uvjete za rad na
odredenom radnom mjestu, a koji uvjeti su propisani sistematizacijom radnih mjesta.
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Clanak 7.

Radni odnos Uprave drustva reguliran je Zakonom o trgovackim drustvima i osnivackim aktom
Drustva, odnosno Potpunim tekstom Izjave o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovornosc¢u sa
Zakonom o trgovackim drustvima.

Uprava Drustva imenuje se i razrjeSava odlukom Skupstine Drustva.

Clanak 8.

Poslodavac samostalno propisuje organizacijski ustroj Drustva, njegove organizacijske dijelove,
strukturu, broj izvrsitelja za pojedino radno mjesto.

Poslodavac sklapa ugovor o radu sa radnikom koji ispunjava opce i posebne uvjete, ovisno o
zahtjevima pojedinog radnog mjesta.

Kao posebni uvjeti moze se odrediti: stru¢na sprema, radno iskustvo na pojedinim poslovima, posebna
znanja i vjestine (znanje stranog jezika, vozacki ispit, odredeni specijalisticki ispiti, informaticka
znanja), posebna zdravstvena sposobnost, prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti, uvjerenje o
nekaznjavanju.

Clanak 9.

Pretpostavljena dobna granica za obavljanje svih poslova iz djelokruga rada Poslodavca je 18
(osamnaest) godina.

Malodobnici se mogu zaposljavati samo na onim poslovima i radnim zadacima i pod uvjetima koje
propisuje nadlezno ministarstvo rada i socijalne skrbi.

Radnik je duzan prije sklapanja ugovora o radu obavijestiti poslodavca o bolestima ili drugim
okolnostima koje mu onemogucavaju ili ga ometaju u izvrSavanju poslova i radnih zadataka koje
preuzima sklapanjem ugovora o radu, kao i o onim ¢injenicama koje bi na bilo koji nacin ugrozavale
ili ometale u radu druge radnike sa kojima dolazi u kontakt.

Clanak 10.

Poslodavac je duzan odmah prilikom zaposljavanja omoguciti radniku uvid u opce akte Drustva, te mu
je najkasnije u roku od 8 (osam) dana duzan uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko
osiguranje.

Poslodavac je obvezan radniku omoguciti rad na siguran nacin, sukladno posebnim propisima o zastiti
na radu.

Opremu i sredstva rada Poslodavac je duzan redovito odrzavati na na¢in da osigura nesmetano
obavljanje radnog procesa, te zastiti zivot i zdravlje radnika i svih koji se zadrzavaju u blizini.

Clanak 11.

Poslodavac je duzan radniku sa kojim je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme osigurati iste
uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
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Ako kod Poslodavca nema radnika sa koiim je sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme na
sistematiziranom radnom mjestu, Poslodavac je duzan radniku sa kojim je sklopio ugovor o radu na
odredeno radno vrijeme na tom radnom mjestu utvrdenom sistematizacijom, ponuditi sklapanje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme, ukoliko isti zadovoljava sve uvjete radnog mjesta predvidene
sistematizacijom.

Clanak 12.

Poslodavac ¢e omoguciti radniku skolovanje, dodatno obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje, a
u skladu sa potrebama koje zahtjeva izvr§avanje poslova i radnih zadataka na odredenom radnom
mjestu.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i Poslodavca, ureduju se
posebnim ugovorom, u skladu sa ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 13.

Ako je strucni ispit, radno iskustvo ili neko drugo specificno znanje uvjet za obavljanje nekih poslova
i radnih zadataka, Poslodavac moze takvu koja je zavrsila §kolovanje za takvo zanimanje, primiti u
statusu pripravnika.

Pripravnicki staz ne moze trajati duze od 12 (dvanaest) mjeseci, ovisno o zahtjevima radnog mjesta, a
pripravnik ostvaruje 85% place radnog mjesta na koje je rasporeden.

111 Radno vrijeme, odmori i dopusti
Clanak 14.
Ugovor o radu moze se sklopiti za puno i nepuno radno vrijeme.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Radno vrijeme rasporedeno je na 5 (pet) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme, grobara, vozaca, radnika na odrZavanju javnih povrSina, pomo¢nih radnika na odvozu
otpada, radnika na odlagaliStu otpada, kontrolora parkinga, lozaca, radnika na sortirnici, organizirano
je u preraspodjeljenom radnom vremenu u 6 radnih dana.

Za radnike koji rade u preraspodijeljenomn radnom vremenu, nacin i organizacija rada utvrdit ¢e se
ugovorom o radu.

Rad u preraspodijeljenom radnom vremenu ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 15.

O rasporedu redovnog radnog vremena, kao i preraspodjeljenog radnog vremena, odlucuje
Poslodavac.

Poslodavac donosi odluku o potrebi prekovremenog rada, u slucaju vise sile, izvanrednih okolnosti i
neocekivanog povecanja opsega poslova.
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Prekovremeni rad radnika, zajedno sa redovnim radom, ne smije trajati duze od 50 (pedeset) sati
tjedno.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Clanak 16.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima pravo na dnevni odmor u trajanju od 30 (trideset)
minuta.

Dnevni odmor ne moze se koristiti prva dva sata na pocetku i zadnja dva sata na kraju radnog
vremena.

Vrijeme koristenja dnevnog odmora mora biti organizirano na nacin koji osigurava nesmetano
odvijanje procesa rada.

Ako proces rada ne dozvoljava prekid u trajanju od 30 minuta, radniku koji radi na takvim poslovima
omogucuje se visekratno koristenje kracih stanki.

Clanak 17.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12
(dvanaest) sati.

Nedjelja je dan tjednog odmora.

Radnici koji zbog prirode posla rade nedjeljom mogu tjedni odmor koristiti neki drugi dan u tjednu, u
dogovoru sa Poslodavcem.

Clanak 18.
Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 4 (Cetiri) tjedna.

Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ga, uz primjenu mjera zastite i sigurnosti na
radu, nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja, imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 5
(pet) tjedana.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku koristenje godisnjeg odmora, u skladu sa organizacijom rada i
potrebama nesmetanog odvijanja procesa rada, a radnik je duzan godis$nji odmor koristiti.

Clanak 19.

Radnik se ne moZze odreci prava na godisnji odmor, niti mu se umjesto koristenja godiSnjeg odmora
moze ponuditi isplata novcane naknade, osim u slucajevima predvidenim zakonom, a sporazum o
odricanju prava na godisnji odmor je niStavan.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora, dani plac¢enog dopusta, blagdani
i praznici, kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje).

Clanak 20.
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Ukupan broj dana godi$njeg odmora izraCunava se za svakog pojedinog radnika zbrojem zakonski
utvrdenog broja dana kojem se dodaju radni dani po slijede¢im kriterijima:

1. Kiriterij godina staza:

- do 5 godina staza - 2 radna dana
- 0d5-10 godina staza - 3radna dana
- 0d 10 - 15 godina staza - 4 radna dana
- 0d 15 - 20 godina staza - 5 radnih dana
- 0d 20 - 25 godina staza - 6 radnih dana

Radnik koji navrsi 30 (trideset) godina staza stjece pravo na maksimalni broj dana godi$njeg odmora,
bez obzira na zbroj ostalih kriterija.

2. Kriterij stru¢ne spreme:

- za VSS i direktora - 5 radnih dana
- za VSS i voditelji odjela - 4 radna dana
- zaSSS, VKV i KV - 3 radna dana
- zaNSiNK - 2 radna dana

3. Kriterij roditeljstva, samohranih roditelja i socijalno ugrozenih kategorija:
- roditelj jednog djeteta do 7 godina starosti - 3 radna dana
- roditelj dvoje ili vise djece do 10 godina starosti - 4 radna dana

Kriterij roditeljstva za utvrdivanje dana godi$njeg odmora ima onaj roditelj preko kojeg je dijete/djeca
osigurano u sustavu zdravstvenog osiguranja.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti duze od 32 (tridesetdva) radna dana, bez obzira na
zbroj uvjeta.

Clanak 21.

Radnik koji se prvi puta zaposli, ili izmedu dva radna dana ima prekid duzi od 8 (osam) dana, stjece
pravo na godi$nji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

Radnik moze godisnji odmor koristiti u 2 (dva) dijela.
Prvi dio godiSnjeg odmora mora trajati najmanje 2 (dva) tjedna.

Godisnji odmor koji je prenesen iz prethodne godine radnik moze iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

Radnik ima pravo iskoristiti jedan dan godi$njeg odmora po vlastitom nahodenju i potrebama, ali o
tome mora prethodno obavijestiti Poslodavca.

Clanak 22.
Radnik ima pravo na koristenje razmjernog dijela godisnjeg odmora.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora utvrduje se da se ukupni zbroj dana godisnjeg odmora podijeli sa 12,
te se rezultat pomnozi sa brojem mjeseci koje je radnik radio kod Poslodavca, s time da se decimalni
broj veéi od 0,5 ra¢una kao cijeli broj.
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Clanak 23.

Temeljem Plana korisStenja godisnjih odmora Poslodavac dostavlja radniku rjesenje o koristenju
godisnjeg odmora za tekuéu godinu, najkasnije 15 (petnaest) dana prije pocetka koristenja odmora.

Plan kori$tenja godi$njih odmora donosi se najkasnije do kraja svibnja tekuce godine.

Plan koristenja godi$njih odmora donosi se na temelju organizacijskih potreba i procjene Poslodavca,
na nacin da osiguraju nesmetano odvijanje svih radnih procesa.

Clanak 24.

Tijekom jedne kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust za osobne potrebe, u ukupnom
trajanju od najduze 5 radnih dana, i to:

1. sklapanje braka i rodenje djeteta - 3 radna dana

2. smrt bra¢nog i izvanbra¢nog partnera, djeteta, roditelja, pastorka, djeteta na uzdrzavanju,
osobe koju je radnik prema zakonu duzan uzdrzavati - 5 radnih dana

3. smrt brace, sestara, djedova, baka i roditelja braénog druga - 3radna dana

4. teSke bolesti bra¢nog druga i djeteta - 5 radnih dana

5. selidba - 3 dana

6. elementarne nepogode u kojoj je radniku ozbiljno oste¢ena imovina - 3 radna dana.

Clanak 25.

Radniku se na zahtjev moze odobriti nepla¢eni dopust, ukoliko dopustaju potrebe Poslodavca i priroda
posla, u trajanju od najvise 30 (trideset) dana u jednoj kalendarskoj godini.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa miruju.

Odluku o odobravanju nepla¢enog dopusta donosi Uprava Drustva, i u njoj je obvezno navode pravne
posljedice neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja, zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove
obitelji osigurane po toj osnovi, neisplata place i sl.)

IV Plade, naknade i ostala materijalna prava radnika

Clanak 26.
Za izvr$eni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
-osnovne place odredenog radnog mjesta utvrdenoj brojem bodova u Tarifi poslova,
-dodatka na placu za svaku navrSenu godinu staza (minuli rad),
-uvecanje place za posebno uloZen trud i rezultate rada (stimulativni dio).

U smislu zakona i ovog Pravilnika, placom se smatra bruto plac¢a, koja ukljucuje zakonom propisane
poreze i doprinose na placu i iz place, porez na dohodak, prirez i neto placu radnika.
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Clanak 27.

Osnovna plac¢a radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak na odredenom radnom mjestu
predstavlja umnozak osnovice utvrdene brojem bodova i vrijednosti boda.

Slozenost i opis poslova za svako radno mjesto utvrdeno je Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta sa pripadaju¢om Tarifom poslova (osnovica odnosno broj bodova).

Vrijednost boda utvrduje Uprava Drustva svojom odlukom.

Clanak 28.
Poslodavac ne moze isplacivati placu koja je niza od najnize, Zakonom propisane minimalne place.

Uz placéu Poslodavac je obvezan radniku uruciti obracun place koji sadrzi sve elemente obracuna,
poreza, prireza, doprinosa, obustava, olaksica i sl.

Obracun place je ovrsna isprava.

Clanak 29.

Kada radnik zbog vise sile, nepredvidenih okolnosti, pove¢anog obima poslova i sl. radi
prekovremeno, nocu, u dane tjednog odmora ili praznika i blagdana propisanih Zakonom, ima pravo
na uvecanje place:

- zano¢ni rad 30%

- za prekovremeni rad 50%

- zarad nedjeljom ili dane tjednog odmora 50%
- zarad blagdanom 50%.

- rad subotom 25%.

Clanak 30.

Za posebnu uspjesnost i trud u radu, koji je mjerljiv rezultatima, efikasnoscu i produktivnoscu, radnik
moze ostvariti pravo na stimulativni dio place.

Visinu stimulativnog dijela za svakog pojedinog radnika i u svakom pojedinom sluc¢aju utvrduje
Uprava drustva svojom odlukom.

Visina stimulativnog dijela place moZe iznositi najvise 20% bruto place.

Pri donosenju odluke o isplati stimulativnog dijela place i njegovom iznosu uzimaju se u obzir
kvaliteta izvrS§enog rada, azurnost, stupanj kreativnosti i samostalnosti, doprinos koristi i poslovnom
uspjehu Drustva, odnos prema kolegama i strankama i sli¢ni kriteriji.

Radnika se mozZe i penalizirati u sluajevima neizvr$avanja, nepravovremenog izvrSavanja poslova,
kao 1 ostalih ponasanja koja su Poslodavcu poc€inila §tetu, smanjenjem isplate bruto plac¢e do 20%
bruto place.

Clanak 31.
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Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na placu u visini njegove place isplacene u
prethodna tri mjeseca prije koristenja godisnjeg odmora.

Za vrijeme privremene sprijecenosti za rad do 42 dana radnik ima pravo na isplatu dijela place u visini
90% od prosjeéne bruto place u prethodnih 6 (Sest) mjeseci, a preko 42 dana prema odredbama propisa
0 zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Clanak 32.
Placa se isplacuje najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
Poslodavac je duzan placu isplatiti u novcu.

Ako Poslodavac ne isplati placu u roku iz st. 1. ovog ¢lanka, duzan je do kraja mjeseca u kojem isplata
dospijeva radniku uruciti obracun iznosa place koju je duzan isplatiti.

Obracun iz st. 3. ovog Clanka je ovrSna isprava.

Clanak 33.
Radnik uz redovnu pla¢u ima pravo na slijede¢a materijalna prava:

1. troSkove prijevoza na posao i sa posla u visini cijene jednodnevne autobusne karte. Ukoliko u
mjestu stanovanja radniku nije organiziran javni prijevoz, Poslodavac ¢e isplatiti radniku
najjeftiniju cijenu prijevoza koja mu omogucuje dolazak na posao;

2. novcana pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane u visini neoporezivog iznosa
propisanog od Ministarstva financija;

3. pravo na isplatu dnevnice i naknadu troskova prijevoza kada je radnik upucen na sluzbeni put
u zemlji i inozemstvu;

4. pravo na isplatu jubilarne nagrade za svakih navrsenih 10, 15, 20, 25, 30, 35 1 40 godina staza,
u visini neoporezivog dijela kojeg propisuje Ministarstvo financija;

5. naknadu za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u maksimalnom neoporezivom
iznosu propisanom Ministarstva financija;

6. pravo na naknadu za koristenje godisnjeg odmora isplacuje se u maksimalnom neoporezivom
iznosu i to za radnike koji su u radnom odnosu kod Poslodavca efektivno radili najmanje 6
(Sest) mjeseci;

7. pravo na prigodnu nagradu povodom boziénih i uskr$njih blagdana, u visini neoporezivog
dijela propisanog od strane Ministarstva financija;

8. prigodni dar za djecu do 15 (petnaest) godina starosti za blagdan Sv. Nikole;

9. potpora u slucaju smrti bliskih ¢lanova obitelji (supruznik, roditelji, djeca), u maksimalnom
neoporezivom iznosu;

10. pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u visini 6 (Sest)prosjecnih bruto placa
isplacenih u pravnim osobama u RH u protekla 3 (tri) mjeseca prije odlaska u mirovinu,

11. dar radniku u naravi u visini neoporezivog iznosa propisanog od Ministarstva financija;

12. nov¢anu nagradu za radne rezultate u visini neoporezivog iznosa propisanog od Ministarstva
financija.

V  Zastita zdravlja, sigurnosti na radu, dostojanstva radnika i zasStita od diskriminacije
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Clanak 34.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za siguran rad radnika na radnom mjestu, za zastitu
zdravlja radnika te mu za te potrebe osigurati adekvatnu radnu opremu.

U cilju zastite zivota, zdravlja i sigurnosti radnika na radnom mjestu, Poslodavac ¢e radnika osposobiti
za rad na siguran nacin, donijeti mjere sprjeCavanja opasnosti na radnom mjestu, te pruziti potrebne
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 35.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, te o sigurnosti i zdravlju drugih
radnika i ostalih osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada.

Radnik je obvezan:

- raditi sa nuznom pozorno$¢u i na nacin kojim ne ugrozava svoj zivot i zdravlje, kao i Zivot
i zdravlje drugih radnika,

- poznavati uvjete rada, opasnosti koje eventualno prijete u obavljanju poslova i radnih
zadataka,

- pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada i
uredaja,

- odrzavati u ispravnom stanju uredaje, sredstva rada i osobna zastitna sredstva,

- neposredno nadredenu osobu upozoriti na sve kvarove i nedostatke na uredajima, osobnim
za$titnim sredstvima, te na svoje bolesti i stanja koje mu kod obavljanja pojedinih poslova
mogu ugroziti zivot ili zdravlje,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za siguran rad,

- podvr¢i se provjeri alkoholiziranosti, utjecaju drugih sredstava ovisnosti, te se odazvati na
izvanredan lijecnicki pregled.

Clanak 36.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne i neizravne diskriminacije u procesu rada, ukljucujuci
kriterije pri zaposljavanju, napredovanju i usavrSavanju.

Posebno je zabranjeno stavljati u nepovoljniji polozaj osobu koja radi kod Poslodavca ili kod njega
trazi posao, na temelju rase, etni¢ke pripadnosti, spola, boje koze, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u politickoj ili sindikalnoj
organizaciji, druStvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, spolne orijentacije, genetskog naslijeda i izrazavanja rodnog
identiteta.

Clanak 37.
Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje, nelagodu, strah, neprijateljstvo, poniZavajuce ili uvredljivo
okruzenje
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Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno, tjelesno nezeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a posebice ako za posljedicu ima
zastraSujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce i uvredljivo okruzenje.

Povredom radne obveze smatraju se postupci kojima se radnik uznemiruje ili spolno uznemiruje, kao i
lazno prijavljivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Lazno prijavljivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ¢ini radnik koji je svjestan ili je morao
biti svjestan da ne postoje elementi i osnovani razlozi uznemiravanja, a pokrene ili inicira pokretanje
postupka zastite dostojanstva.

Clanak 38.

Svi radnici zaposleni kod Poslodavca pri obavljanju svojih radnih zadataka duzni su se ponasati na
nacin kojim ne uznemiravaju druge radnike, duzni su sprijeciti uznemiravanje i o istom obavijestiti
Poslodavca.

Ponasanja kojima se moZe uzrokovati povreda dostojanstva radnika smatraju se osobito ali ne i
iskljucivo:

- zastraSivanje, vikanje, vrijedanje, omalovazavanje, podcjenjivanje, nejednaki tretman;

- uporaba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju;

- nedoli¢ne insinuacije i prijedlozi spolne i druge naravi;

- nedoli¢ni tjelesni kontakti spolne 1 druge naravi, kao i pokusaji kontakata;

- uporni i uznemiravajuci telefonski pozivi, slanje elektronske poste, sms i mms poruka,
pisama, dopisa i sl;

- stalne izmjene uputa za rad kako bi se zbunilo radnika;

- postavljanje rokova koje je nemoguce ostvariti, kao i dodjeljivanje poslova koje ne moze
obaviti jedna osoba;

- zadrzavanje informacija vaznih za proces rada, kao i namjerno davanje krivih informacija;

- nedodjeljivanje poslova iz opisa radnog mjesta kako bi se osoba osjecala beskorisno;

- uzimanje ili uskrac¢ivanje osobnih stvari i sredstava rada;

- zlonamjerni i uvredljivi komentari i ogovaranja za koje se objektivno zna da su lazni.

Komentari i kritike koje imaju za cilj pozitivan ishod u radu i koje su objektivne ne smatraju se
povredom dostojanstva radnika.

Clanak 39.

Radnik koji smatra da je diskriminiran ima pravo Poslodavcu ili osobi koju on ovlasti za primanje
prituzbi, podnijeti prituzbu zbog povrede zabrane diskriminiranja i povredu dostojanstva radnika.

Poslodavac postupa jednako po prituzbi za zastitu dostojanstva radnika i zastitu od diskriminacije.

Osoba ovlasStena za zaprimanje prituzbi duzna je §to je prije moguce, a najkasnije u roku od 8 (osam)
dana od dostave prituze, istu razmotriti i ispitati, te ako utvrdi da postoje elementi povrede prava
radnika, poduzeti sve mjere da se sprijeci daljnje uznemiravanje i diskriminacija.

Ovlastena osoba poduzima sve radnje i provodi dokazni postupak, a u cilju utvrdivanja potpunog i
istinitog Cinjeni¢nog Stanja.
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U svrhu dokazivanja ¢injenica ovlastena osoba moze saslusati podnositelja prituzbe, osobu za koju ista
tvrdi da ju je uznemiravala, eventualne svjedoke ili kolege iz radnog okruZenja, obaviti suceljavanje i
druge sli¢ne radnje.

Saslusanju radnika moze prisustvovati njegov opunomocenik.

Clanak 40.

Ovlastena osoba o svakoj poduzetoj radnji mora saciniti zapisnik, koji potpisuju svi koji su nazocili
njegovom sastavljanju.

O svim drugim radnjama ovlaStena osoba sastavlja i potpisuje sluzbenu zabiljesku.

Postupak zastite dostojanstva radnika mora se voditi diskretno, a svi o tome prikupljeni podaci su
tajna.

Svi koji sudjeluju u postupku zastite dostojanstva radnika moraju izri¢ito biti upozoreni da su postupak
i sve Cinjenice iznesene u postupku tajna, te moraju biti upoznati sa posljedicama odavanja tajne.

Odavanje tajne iz postupka predstavlja osobito tesku povredu radne obveze zbog koje je moguce
izvanredno raskidanje ugovora o radu.

Svi radnici pozvani da sudjeluju u postupku zastite dostojanstva duzni su se odazvati pozivu i priopéiti
sve ¢injenice i podatke koji su im poznati u vezi tog dogadaja.

Clanak 41.

Pri procjeni koje ponaSanje predstavlja povredu dostojanstva radnika potrebno je uzeti u obzir sve
okolnosti pojedinog slu¢aja, a narocito:

- tezinu povrede odrediti prema posljedicama koje je ta povreda pocinila,

- da se sporno ponasanje ili postupanje dogodilo samo jednom ili se ponavlja,

- dali se moZze utvrditi namjera uznemiravanja kroz uocene promjene u ponasanju
pocinitelja.

Nakon provedenog postupka ovlastena osoba ¢e sastaviti izvjes¢e u pisanom obliku, u kojem ¢e
utvrditi dali postoji povreda dostojanstva radnika ili ne postoji, te opSirno opisati u cemu se sastoji
povreda dostojanstva i navesti ¢injenice na kojima se taj zakljucak temelji.

Clanak 42.

Ukoliko se utvrdi postojanje povrede dostojanstva radnika, odgovorna osoba Poslodavca ¢e na temelju
pisanog izvjes¢a donijeti odgovarajucu odluku kojom ¢e radniku koji je povredu pocinio izreci
odgovaraju¢u mjeru o povredi radne obveze.

U slucaju da se utvrdi da ne postoji povreda dostojanstva radnika odgovorna osoba donijeti ¢e odluku
o odbijanju prituzbe.

Clanak 43.
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Ako Poslodavac u roku od 8 (osam) dana od zaprimanja prituzbe ne poduzme odgovarajuce mjere za
sprje¢avanje uznemiravanja, ili mjere koje je poduzeo nisu primjerene, radnik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita.

Radnik ima pravo prekinuti rad samo pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o
tome obavijestio Poslodavca u roku od 8 (osam) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada radnik ima pravo na placu kao da je radio.

Ako se pravomoé¢nom sudskom presudom utvrdi da nije bilo povrede dostojanstva radnika, radnik koji
je prekinuo rad duzan je Poslodavcu vratiti sve isplacene place za vrijeme trajanja prekida.

VI Povreda radne obveze i odredaba ugovora o radu i poslovna tajna

Clanak 44.
Povrede radne obveze, odnosno odredaba ugovora o radu, su:

- lakse
- teze
- osobito teske.

Lakse povrede: nepostivanje radnog vremena, zakasnjivanje, neopravdani odlazak s radnog mjesta,
neuredno vodenje poslovne dokumentacije (u pisanom ili elektroni¢kom obliku), izbivanje s radnog
mjesta bez znanja nadredenog, zadrZavanje u drugim prostorijama Drustva duze od uobicajeno
potrebnog.

Teze povrede: krSenje obveza iz ugovora o radu, kr§enje propisa iz zastite na radu, neizvrSavanje
pravomo¢nih sudskih odluka vezanih za radne odnose, ometanje drugih u izvrSavanju radnih obveza,
odbijanje poslovne suradnje medu zaposlenima, grubo i uvredljivo ponasanje prema drugim radnicima
i strankama, neovlasteno iznoSenje sredstava za rad i druge imovine izvan prostorija Drustva i njihovo
koriStenje u privatne svrhe, krSenje pravila propisanih aktima Drustva, narusavanje ugleda Drustva,
nanoSenje materijalne $tete u novcu, imovini i poslovnim knjigama, spolno i drugo uznemiravanje,
neopravdani izostanak sa posla u trajanju od 3 (tri) dana u jednoj kalendarskoj godini, unosenje i
konzumiranje alkohola i drugih sredstava ovisnosti u radnim prostorijama, dolazak na radno mjesto
pod utjecajem alkohola ili drugih opijata, opetovano i uzastopno ponavljanje lak$ih povreda radne
obveze, neopravdano neodazivanje na lije¢nicki pregled, zloporaba koristenja vozila Poslodavca,
neobavjestavanje nadredenog o prestanku privremene nesposobnosti za rad, ostala postupanja suprotna
moralnim i drugim na¢elima dobrog ponasanja.

Osobito teske povrede: neizvrSavanje, nesavjesno, nemarno i nepravovremeno izvrSavanje radnih
obveza, opetovano alkoholiziranje na radnom mjestu i opetovani dolazak na posao pod utjecajem
alkohola i drugih opijata, posjedovanje, konzumacija, nudenje i preprodaja alkohola i drugih opijata u
prostoru Drustva, povreda obveze ¢uvanja poslovne tajne, ucestalo naruSavanje reda i radnog procesa i
izazivanje nereda u prostorijama Drustva.

Clanak 45.

Za povrede obveza iz radnog odnosa Poslodavac moze izreéi:
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upozorenje, opomenu i mjeru oduzimanja od place,
redoviti otkaz ugovora o radu
otkaz ugovora o radu sa ponudom izmijenjenog ugovora,
izvanredni otkaz ugovora o radu.

rProbdE

Clanak 46.

Poslovna tajna Drustva je svaki podatak sa kojim Drustvo raspolaze a koji je zakonom, drugim
propisom ili odlukom Uprave na temelju zakona, oznacen kao poslovna tajna.

Poslovnom tajnom smatraju se svi podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi dovelo do
nastupanja Stetnih posljedica te nastetilo gospodarskom interesu ili ugledu drustva, te povrijedilo
pravo na zastitu osobnih podataka pojedinca.

Poslovnom tajnom smatraju se place radnika, osim prosje¢nih podataka potrebnih za statisticka
izvjesca.

Clanak 47.

Poslodavac i radnici duzni su ¢uvati poslovnu tajnu Drustva, kao i podatke koje su kao poslovnu tajnu
saznali od drugih poslovnih subjekata sa kojima posluju.

Poslovnom tajnom ne smatraju se podaci koji su prethodno bili objavljeni na zakonom utvrdeni nacin
ili su bili javno dostupni.

Poslovnom tajnom ne smatraju se podaci koji se priopéavaju onima kojima se inace moraju priop¢iti
na temelju ovlasti koje proizlaze iz duznosti koju obavljaju i polozaja na kojem se nalaze, te
priop¢avanje podataka nadleznim tijelima i institucijama u svrhu otkrivanja kaznenog djela.

Povreda odredbi o poslovnoj tajni predstavlja tesku povredu radne obveze.

VIl Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, prestanak ugovora o radu i naknada Stete

Clanak 48.

Radnik koji smatra da mu je u radu i u svezi s radom povrijedeno neko pravo moze Poslodavcu u roku
od 15 (petnaest) dana od dana zaprimanja odluke kojim mu je pravo povrijedeno podnijeti zahtjev za
zaStitu prava.

O zahtjevu za zastitu prava odlucuje direktor u roku od 15 (petnaest) dana od dana zaprimanja
zahtjeva.

Odluke o otkazu, kao i sve odluke o ostvarivanju prava radnika urucuju se radniku neposredno ili
preporu¢enom posiljkom na posljednju adresu koju je radnik prijavio Poslodavcu.

Ukoliko radnik odbije primiti pismeno, dostava ¢e se izvrsiti prema zakonskim odredbama o dostavi
pismena.

Clanak 49.
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Ugovor o radu prestaje na nacin propisan Zakonom o radu.
Ugovor o radu mogu otkazati i radnik i Poslodavac.
Otkaz i odluka o prestanku ugovora o radu moraju biti zakljuéeni u pisanom obliku.
Razlozi za redoviti otkaz ugovora o radu: -

- ako prestane potreba za obavljanje odredene vrste posla zbog organizacijskih, tehnickih i
gospodarskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

- ako radnik zbog svojih sposobnosti i trajnih osobina nije u moguénosti uredno izvrsavati
obveze iz radnog odnosa (0sobno uvjetovani otkaz);

- ako radnik krsi obveze iz ugovora o radu (otkaz uzrokovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

Clanak 50.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja propisnog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne ¢injenice zbog koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku od 15 (petnaest) dana od dana saznanja za ¢injenicu
na kojoj se otkaz temelji.

Clanak 51.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Poslodavcu $tetu,
duZzan je tu Stetu nadoknaditi.

Naknada $tete odreduje se u pausalnom iznosu ako je prouzrocena:

- uCestalim kasnjenjem na posao

- neovlastenim napustanjem radnog mjesta tijekom radnog vremena ili prije isteka radnog vremena,
- neopravdanim izostancima s posla,

- nemarnim obavljanjem poslova te njihovim odugovlacenjem

Za navedene slucajeve direktor ¢e odlukom izreé¢i visinu naknade $tete u pausalnom iznosu od 10% od
bruto place koja je isplacena za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je Steta nastala.

Za vecu i1 znacajniju Stetu Poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini punog iznosa Stete.

Clanak 52.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu poslodavac mora voditi raCuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Prije otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem radnika (zbog skrivljenog ponasanja
radnika) Poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na povredu odredaba ugovora o radu i ukazati
mu na mogucnost otkaza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to ucini.
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U slucaju otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, Poslodavac je
duzan radniku omoguciti obranu.

Clanak 53.
Nisu opravdani razlozi za otkaz:

- privremena nesposobnost za rad,

- podnosenje tuzbe ili zalbe protiv Poslodavca zbog povrede zakona, ovog Pravilnika,
odnosno radi obra¢anja nadleznim institucijama u zastiti navedenog,

- obracanje radnika nadleznim institucijama zbog sumnje u gospodarski kriminalitet, te
zbog aktivnosti u radu sindikata.

VIII Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 54.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na vidljivom mjestu i u prostoru u kojem radnici borave za vrijeme
radnog vremena, a sukladno Pravilniku o na¢inu objave Pravilnika o radu.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 55.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti sve prethodne verzije Pravilnika o radu.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i na mreznim stranicama
Poslodavca.

Direktor:

Sanja Tomi¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci i mreZnim stranicama Poslodavca dana
, a stupio je ne snagu dana







